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f Associazione Sportiva Dilettantistica

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
Rugby di Base — Rugby Mirano 1957 Asd

stagione sportiva 2018/2019
Con il PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA' il Rugby Mirano 1957 Asd vuole offrire ai

genitori e ai giovani atleti I'opportunita di condividere un percorso di crescita umana e sportiva

attraverso il gioco del rugby. L'obiettivo primario é il benessere del giovane atleta, nel rispetto

delle sue caratteristiche e dei suoi bisogni.

Questo strumento ¢ pensato anche per gli adulti e per tutte le persone che fanno parte
dell'ambiente societario, perché solo attraverso un percorso virtuoso di comportamenti si puod

offrire un esempio positivo.

La nostra Societa e primariamente un ambiente educativo dove impariamo e insegniamo a
convivere con la speranza di contribuire tutti a proiettare verso traguardi sportivi i ragazzi, ma
soprattutto a creare quel senso di "appartenenza" ad una realtd nella quale i giovani atleti si

possano rispecchiare, confrontare e sentir parte.

Il patto non vuole essere un regolamento , ma un'assunzione responsabile di comportamenti che
permettano a questo sport di essere veicolo di importanti valori non solo entro le linee del campo
ma in tutte le esperienze vissute da atleti, allenatori, genitori, dirigenti e da coloro che

rappresentano in forma piu ufficiale la Nostra societa.

La condivisione e il rispetto delle regole del vivere e del condividere risultano quindi essere
fondamentali per avanzare insieme, nel nome del rispetto e del sostegno, valori fondamentali del

Nostro Sport.
I1 seguente Patto Educativo si ispira alla "Carta Etica del Rugby Mirano 1957 Asd".

Un impegno richiesto a tutti & collaborare nel creare un clima sereno e costruttivo.

L rugby & gloco: IL gloto & dinertimenito:

[ bambind deyono essere felied, non farcel felicd.

Il Patto Educativo di Corresponsabilitd prevede degli impegni per la societa, gli educatori, i

dirigenti, la famiglia e il giovane atleta, tenendo sempre in considerazione i diritti di quest'ultimo.
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Dwrutti dei Glovani Atleti :

« Diritto al piacere: "Il mio Rugby ¢ il mio piacere, sento che devo essere rispettato”

e  Diritto alla salute: "Io non sono una macchina per giocare"

o Diritto alla struttura di pratica: "Le mie esigenze materiali sono identiche a quelle dei
grandi”

e Diritto al rispetto: "Non disturbatemi quando gioco"

e Diritto alla differenza: "Io posso non essere un campione ma posso diventarlo”

e Diritto ad una formazione di qualita: "To voglio degli educatori che mi comprendano e che
mi aiutino a vivere meglio"

o Diritto all'iniziativa: "Quando gioco voglio restare libero delle mie scelte e delle mie
decisioni"

e Diritto alla competizione: "o voglio potermi misurare con gli altri per poter progredire"

e Diritto all'espressione: "Non fate tutto per me...io posso fare delle proposte e partecipare
alla vita della societa"

o Diritto alla responsabilita: "o ho anche, sul terreno come nella vita di tutti i giorni, degli
obblighi"

 Diritto allo sport come possibilita di crescita: "venire a rugby non ¢é solo un passatempo o

un servizio dovuto, ma un'opportunita di crescere come persona e come atleta”.

Impegni per L Guovani Aflefl :
L'atleta si impegna a:

e vivere lo sport come momento di gioia, di crescita di sé , di messa alla prova delle proprie
capacita, di confronto positivo con gli altri, di solidarieta e di amicizia;

o rispettare il gioco del rugby e giocare secondo le sue regole;

e presentarsi al campo di gioco o alle partite con la massima puntualita;

e essere sempre provvisto di tutto il materiale e l'attrezzatura necessaria all'attivita sportiva;

e rispettare le persone, regole, impegni strutture e orari;

o rispettare le regole comportamentali condivise con i compagni di squadra e i propri
educatori;

o in caso di problemi legati all'attivita sportiva avere sempre un rapporto sincero e diretto con
I'educatore e la propria famiglia;

e aiutare i compagni in difficoltd. In una squadra il problema di uno ¢ il problema di tutti;

o accettare le decisioni dell'arbitro e lasciare che sia I'allenatore a chiedere spiegazioni;

» fare sempre il proprio meglio e impegnarsi.
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Impegni per la Famiglio :
La famiglia si impegna a:

o prendere visione del patto educativo della Societa e rispettarlo;

e visionare e seguire il Vademecum Genitori relativo alla under di riferimento;

o considerare lo sport strumento privilegiato per promuovere la salute e il benessere
psicofisico e relazionale dei propri ragazzi;

e accompagnare i giovani atleti ad allenamenti e partite e consegnarli ad allenatori ed
accompagnatori;

o essere presenti durante gli allenamenti o delegare un altro adulto di riferimento;

e incoraggiare il giovane atleta a giocare sempre secondo le regole;

o trasmettere al giovane atleta il valore del rispetto dei compagni, degli adulti, dell'arbitro e
degli avversari;

o ajutare i giovani atleti a lavorare per migliorare le proprie capacita e per diventare buoni
sportivi;

o dare il buon esempio applaudendo il bel gioco di entrambe le squadre;

e non ridicolizzare, umiliare o sgridare i ragazzi per aver fatto un errore o perso una partita.
La gestione dell'errore & una parte della Nostra metodologia di lavoro;

e condividere il concetto che I'impegno per lo sport ¢ finalizzato alla partecipazione prima che
al risultato, che comunque resta l'obiettivo della squadra piuttosto che del singolo;

o utilizzare, soprattutto da spettatori, un linguaggio e assumere comportamenti idonei al
ruolo educativo fondamentale che si ricopre;

e instaurare un dialogo costruttivo con gli educatori e dirigenti, rispettandone ruolo e
decisioni. I commenti e consigli tecnici sono compito insostituibile dell'educatore;

» condividere con gli educatori 'andamento comportamentale e 'impegno del giovane atleta,
definendo se possibile insieme strategie e modalita di relazione;

e non essere presente negli spogliatoi (esclusa under 6) in quanto il cambiarsi e farsi la doccia
¢ parte integrante dell'allenamento e contribuiscono ad accrescere autonomia e quindi
autostima del giovane atleta;

o partecipare alle attivita della societd e all'organizzazione di concentramenti, ognuno nei
limiti delle proprie disponibilita e capacita;

o partecipare alle riunioni e alle attivita proposte dagli educatori e dalla societa.
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[mpegni per la Societor Rugby Mirano 1957 Asol :

I componenti del Consiglio ed il Presidente s'impegnano a:

tenere in tutti gli ambiti pubblici un comportamento educato e consono al ruolo che

ricoprono;
creare un clima di serenita e di cooperazione tra tutti i tesserati;

organizzare occasioni di incontro per raccogliere critiche, suggerimenti e proposte;
rispettare e concretizzare dando valore al meglio, in tutte le situazioni possibili, i valori di

rispetto, solidarieta, amicizia e tradizione propri del mondo del rugby;

considerare lo sport strumento privilegiato per promuovere la salute e il benessere
psicofisico e relazionale dei propri giovani atleti;

promuovere un'adeguata educazione alla salute;

attivare progettualita che concorrano allo sviluppo psicofisico del giovane atleta;
promuovere e sostenere la formazione e l'aggiornamento delle competenze tecniche ed
educative degli educatori, in relazione alle possibilita e opportunita;

controllare la sicurezza della struttura e fornire strumenti e materiali utili allo svolgimento
dell'attivita sportiva, in relazione alle proprie possibilita ;

organizzare e comunicare raggruppamenti e partite in collaborazione con lo staff educatori

lmpegni per gl Educatorl e collaboratori per progetti specificis

rispettare e concretizzare dando valore al meglio, in tutte le situazioni possibili, i valori di

rispetto, solidarietd, amicizia e tradizione propri del mondo del rugby;

curare con attenzione la preparazione psicofisica e comportamentale della squadra e
svilupparne le competenze tecniche e di gioco;

considerare il proprio ruolo come investito di finalitd espressamente educativa, attento a
favorire una formazione globale del soggetto, in senso fisico e corporeo, morale, culturale e
civico;

utilizzare un linguaggio e assumere comportamenti idonei al ruolo educativo fondamentale
che si ricoprono;

valorizzare le capacita di ciascun atleta, anche di quelli meno dotati tecnicamente,
rispettandone i tempi di crescita e di maturazione personale, e rifiutando altresi una
eccessiva specializzazione quando questa venga proposta dall'atleta in eta precoce;
coinvolgere e far giocare tutti i ragazzi della squadra, quelli piu forti e anche quelli che lo

sono meno, come da regolamento;
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e sottolineare non solo il valore dei successi agonistici conseguiti, ma anche dei progressi
individuali e dell'acquisizione della capacitd personali, che non necessariamente si
accompagnano ad un successo agonistico sul campo;

¢ promuovere un'adeguata educazione alla salute;

e collaborare all'educazione della cura della propria persona e del proprio corpo, aiutando
progressivamente il giovane atleta ad una autonoma e matura gestione del sé;

e collaborare con la Societd nell' organizzazione di tornei e raggruppamenti, valorizzandoli
come opportunita di crescita personale del giovane atleta;

¢ curare la propria formazione personale e aggiornare costantemente le proprie competenze
tecniche ed educative, in relazione alle opportunita e possibilita;

e seguire il Vademecum Educatori, relativo alla propria Under, sviluppato dal Responsabile

Tecnico.

Impegnu per L Dirggentl Accompagnatori.
I dirigenti si impegnano a:

e sentirsi sempre Rappresentanti della Societa;

o usare un linguaggio e assumere comportamenti idonei al ruolo educativo che ricopre;

o presentarsi al campo di gioco per le partite in anticipo rispetto agli atleti in modo da

garantire la presenza di un adulto sempre;
o rispettare le persone, le regole, gli impegni, le strutture, gli orari;

e aiutare l'allenatore nell'organizzare le attivitd di supporto, comunicazioni con famiglie ed

atleti, telefonate, partecipazione ai tornei, ecc...;

o seguire 1l Vademecum Dirigenti, relativo alla propria Under, sviluppato dal Responsabile
Sviluppo Club.
Certi dell'impegno e senso di responsabilitd di ognuno nel mantenere i propri impegni e nel
collaborare al fine di mantenere realta tale Patto Educativo,

Vi ringraziamo di far parte del nostro progetto.

Rugby Mirano 1957 Asd
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